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         職 員 任 用 規 程 

 
第１条 この規程は、本学院職員の採用並びに昇格等に関し、必要な事項を定めるもの 
 とする。 
 
第２条 教育職員の採用又は昇格の基準は、それぞれの学校において定めるものとする。 
２ 事務職員及び現業職員の採用又は昇格の基準は、別にこれを定めるものとする。 
 
第３条 教職員の採用は、理事会の定める予算定員の範囲内で行うものとし、その手続 
 きは、理事長の委任を受け次のとおりとする。 
（１） 大学の教育職員については、教員人事委員会の議決に基づき学長より報告を受 
  け院長がこれを任命する。 
（２） 高等学校の教育職員については、校長の定める手続きを経て院長がこれを任命 
  する。 
（３） 幼稚園の教育職員については、園長の定める手続きを経て院長がこれを任命す 
  る。 
（４） 事務職員及び現業職員については、所属長の定める手続きを経て院長がこれを 

任命する。 
 

第４条 大学の学長・学部長・宗教主事・事務局長の昇格は、理事会の議決に基づき院 
 長がこれを発令し、教育職員の昇格は、教員人事委員会の議決に基づく学長の報告を 
 受け、また事務職員の昇格は、学長の定める手続きを経て院長がこれを発令する。 
２ 高等学校の校長・教頭・宗教主事・事務長の昇格は、理事会の議決に基づき院長が 
 これを発令し、その他の昇格は、校長の定める手続きを経て院長がこれを発令する。 
３ 幼稚園の園長・主任・事務長の昇格は、理事会の議決に基づき院長がこれを発令す 
 る。 
４ 本部事務局の局長の昇格は、理事会の議決に基づき院長がこれを発令し、その他の 
 昇格は、事務局長の定める手続きを経て院長がこれを発令する。 
５ 現業職員の昇格は、所属長の定める手続きを経て院長がこれを発令する。 
 
 
付則 
  この規程は、大正１４年 ９月 １日から実施する。 
  この規程は、昭和２３年 ３月３１日から実施する。 
  この規程は、昭和２６年 ３月１０日から実施する。 
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  この規程は、昭和３０年 ４月２３日から実施する。 
  この規程は、昭和４１年 １月２５日から実施する。 
  この規程は、２００２年（平成 14）４月 １日から施行する。 
  この規程は、長崎ウエスレヤン短期大学を削除し、 

２００３年（平成１５）５月３０日から施行する。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                    


